Lappeenrannan Palveluskoirayhdistys ry

Yhdistyksen sainnot

Yhdistyksen alkuperdiset sadnndt on hyviksytty yleisessd kokouksessa 18.3.1946. Nykyisessé
muodossaan sdédnnot on rekisterdity 3.6.1998.

1§
Yhdistyksen nimi on Lappeenrannan Palveluskoirayhdistys ja sen kotipaikka on Lappeenrannan
kaupunki. ja toiminta-alueena Lappeenrannan kaupunki ympéaristdineen.

28
Yhdistyksen tarkoituksena on edistdd koiraharrastusta toiminta-alueellaan seké saada koirien
omistajat kiinnostumaan kennelharrastuksesta.

38

Paamaarddnsa yhdistys pyrkii koulutuksen, kokeiden, ndyttelyjen, kurssien ja neuvontatyon avulla
ohjaten jasenistoddn kaikkien koirarotujen jalostamisessa sekd koirien oikeassa kasvatuksessa ja
koulutuksessa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan testamentteja ja lahjoituksia sekd omistaa
toimintaansa varten kiintedd omaisuutta.

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena ei ole voiton tai muun vélittdmén taloudellisen ansion
hankkiminen, eikd sen toiminta muutenkaan saa olla pddasiassa taloudellista laatua.

48

Yhdistyksen jiaseneksi voivat liittyd hyvamaineiset yksityiset henkildt, jotka yhdistyksen hallitus
yksimielisesti hyviksyy. Yhdistykselld voi olla vuosi-, perhe-, nuoriso-, kanta- ja ainaisjisenia.
Nuorisojdsenen jasenmaksu on sama kuin perheenjdsenen. Nuorisojdseneksi voi liittya alle 17-
vuotias henkild. Ainaisjdseneksi voi liittyé tai siirtyd suorittamalla kertakaikkisena jasenmaksuna
syyskokouksen maidrddman summan. Vuosijdsen, joka aktiivisesti on toiminut 15 vuoden ajan ja
toiminnallaan ansainnut yhdistyksen kultaisen ansiomerkin, siirtyy kantajdseneksi, jonka
jasenmaksu on puolet vuosijdsenen maksusta.

Liséksi voidaan yhdistyksen hallituksen esityksestd kutsua kunniajéseniksi henkilditd, jotka ovat
ansioituneesti tydskennelleet kennelasiain ja yhdistyksen hyvéksi. Kunniajdseneksi kutsumisesta
tekee yhdistyksen hallitus ehdotuksen varsinaiselle kokoukselle. Rhdotus tulee hyvaksytyksi mikali
%, adnistd annetaan sen puolesta. Kunniajisenilld on samat jdsenoikeudet kuin muillakin jasenilld,
kuitenkin ilman jasenmaksuvelvoitetta. Entiset jasenet sdilyttavét oikeutensa.

5§

Halutessaan erota yhdistyksestd on jdsenen tehtiva siitd kirjallinen ilmoitus yhdistyksen
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoitettava siitd yhdistyksen kokouksen poytékirjaan.
Eronneella jdsenelld ei ole oikeutta yhdistyksen omaisuuteen.



Yhdistyksen hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyksesta :
a) jos hidnen toimintansa ei ole sopusoinnussa yhdistyksen tarkoitusperien kanssa.
b) jos hén on laiminlydnyt jadsenmaksuvelvoitteensa toimintavuoden 31.5. mennessé
tai sddntdjen muut vaatimukset.

Lievemmissé tapauksissa voi hallitus antaa asianomaiselle jasenelle varoituksen.

Hallituksen erottamispadtoksesti voi asianomainen vedota yhdistyksen kokoukseen jattadmalld 10
pdivén kuluessa péétoksestd tiedon saatuaan, tiedonantopdivéa lukuun ottamatta, vastineen
hallitukselle, jonka on otettava asia esille 44nestystéd varten seuraavassa yhdistyksen kokouksessa.
Hallituksen ehdotus tulee hyviaksytyksi, mikéli sen puolesta lippudinestyksessd annetaan ¥ dénista.

6§

Vuosi-, perhe-, nuoriso- ja ainaisjisenten liittymis- ja jasenmaksujen suuruuden suuruudet méasraa
kutakin toimintavuotta varten syyskokous hallituksen esityksen perusteella. Jasenmaksun
suorittamisesta saa jokainen jdsen kuitin.

7§

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu vuodeksi kerrallaan syyskokouksen valitsema puheenjohtaja sekd
kuusi (6) varsinaista jasentd ja kaksi (2) varajdsentd. Varsinaiset jisenet valitaan kahdeksi ja
varajdsenet yhdeksi vuodeksi syyskokouksessa suljetulla lippudédnestykselld. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan. rahastonhoitajaksi voidaan kutsua
my0s yhdistykseen kuulumaton henkild. Hallituksen sisdisid toimia voidaan yhdistda. Sihteeriksi ja
rahastonhoitajaksi voidaan kutsua hallitukseen kuulumaton jdsen.

Hallituksen varsinaisista jasenistd on puolet erovuorossa jokaisessa syyskokouksessa ensimmadiselld
kerralla suoritetun arvonnan perusteella. Hallitus on pédtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja kolme (3) jésenté on ldsna.

8§
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jonpikumpi yhdessa sihteeerin
tai rahastonhoitajan kanssa.

9§

Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Yhdistyksen tilit padtetddn kalenterivuosittain ja ne on tilikertomuksen ohella viimeistdan
kymmenen (10) pdivdd ennen yhdistyksen kevitkokousta jitettiva tilintarkastajille, joiden on
esitettiva tilintarkastuskertomuksensa yhdistyksen hallitukselle viimeistdan kolme (3) pdivdd ennen
kevitkokousta.

10§

Yhdistyksen toiminnan tehostamiseksi voidaan muodostaa jaostoja ja toimikuntia tarpeen mukaan
joko jatkuvaa toimintaa tai tilapdisid toimintoja varten. Ndma voivat olla joko varsinaisen
kokouksen tai hallituksen valitsemia.

11§
Yhdistyksen hallituksen tehtévéina on:
a) edustaa yhdistysti ja ajaa sen asioita virastoissa



b) kutsua jasenet varsinaisiin ja muihin kokouksiin, valmistella niiden ohjelmat ja
toimeenpanna niissa tehdyt paatokset

c) laatia ja esittdd kevétkokoukselle kertomus kuluneen vuoden toiminnasta, tilikertomus seka
syyskokoukselle tuleva ehdotus tulevan vuoden tulo- ja menoarviosta seké valmistella
varsinaiselle kokoukselle esitettdvat muut asiat.

d) kasitelld jaseniksi pyrkivien hakemukset sekd jdsenten ranaksiemista koskevat asiat

e) hoitaa yhdistyksen juoksevat asiat

f) johtaa ja valvoa yleensd yhdistyksen toimintaa seki valvoa ja koordinoida jaostojen ja
toimikuntien tyoskentelya

12§
Kevitkokouksessa, joka pidetdén ennen 1.4.- kisitelldén seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytikirjantarkastajaa ja kolme
dantenlaskijaa
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. Hyvéksytidin kokouksen tydjérjestys
5. Esitelldén tilinpdétds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto
6. Péitetddn tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myOntdmisesti
hallitukselle ja muille tilivelvollisille
7. Hallituksen esittdmaét asiat
8. Asiat, jotka yhdistyksen jdsenet ovat vdhintdén 14 vuorokautta ennen kokousta
kirjallisesti hallitukselle esitténeet
9. Kokouksessa esitetyt asiat, joista voidaan tehda pédétds, jos kokous on yksimielinen
13§
Syyskokouksessa, joka pidetddn ennen 30.11. késitelldén seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytikirjantarkastajaa ja kolme
ddntenlaskijaa

3 Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4 Hyviéksytidin kokouksen tydjérjestys

5. Vahvistetaan seuraavan vuoden toimintasuunnitelma

6 Pédtetddn liittymis- ja jdsenmaksun suuruus seuraavalle vuodelle

7 Vahvistetaan seuraavan vuoden tulo- ja menoarvio

8 Valitaan yhdistykselle puheenjohtaja, joka samalla on hallituksen puheenjohtaja

9. Valitaan varsinaiset jasenet hallitukseen erovuoroisten tilalle seké varajasenet

10. Valitaan kaksi tilintarkastaja sekd heiddn varamiehensa

11. Valitaan kokousedustajat ja heiddn varamiehensa

12. Valitaan jaostojen vetdjit

13. Hallituksen esittamat asiat

14. Asiat, jotka yhdistyksen jdsenet ovat vdhintdén 14 vuorokautta ennen kokousta

kirjallisesti hallitukselle esittédneet

15. Kokouksessa esitetyt asiat, joista voidaan tehdé pédétos, jos kokous on yksimielinen

14§

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen ylimédardinen kokous koolle kolmenkymmenen (30)
vuorokauden kuluessa siitd, kun vahintddn 1/10 yhdistyksen jdsenistd sitd perustellen kirjallisesti on
hallitukselta vaatinut.



15§

Yhdistyksen kokouksiin on hallituksen toimitettava kullekin jasenelle kirjallinen kutsu tai
ilmoitettava kokouksesta kahdessa paikkakunnalla ilmestyvéssd sanomalehdessd viimeistdén
kymmenen (10) pdivdd ennen kokousta.

16§

Vaalit ja muut kysymykset ratkaistaan avonaisella dénestykselld, paitsi niissd tapauksissa, joissa
sddnndissd on erikseen mainittu. Jos joku jésenistd vaatii, on ddnestys suoritettava suljetuin lipuin.
Adnten mennessa tasan ratkaisee henkilovaaleissa arpa, muulloin kokouksen puheenjohtajan kanta.

17§

Néiden sdéntdjen muuttamiseen vaaditaan varsinaisen kokouksen pditos, jota vdhintdédn 2/3
annetuista dénistd on kannattanut. Muutosehdotus on tehtiva kirjallisesti vahintdadn kaksi viikkoa
ennen varsinaista kokousta hallitukselle, joka esittdd sen oman lausuntonsa ohella varsinaiselle
kokoukselle. Asian esille ottaminen on mainittava kokouskutsussa.

18§

Yhdistyksen purkamista tarkoittava kysymys on ratkaistava kahdessa aikaisintaan kuukauden
viliajalla pidettdvéssa yhdistyksen kokouksessa, josita toisen on oltava varsinainen kokous ja
paitoksen aikaansaamiseksi vaaditaan 5/6 annetuista d4nistd kummassakin kokouksessa. Asian
esille ottaminen on mianittava kokouskutsussa.

19§
Yhdistyksen purkautuessa luovutetaan sen jéljelle jdéneet varat viimeisen kokouksen pdatoksen
mukaisesti johonkin kennelasiaa edistdvéén tarkoitukseen.

20§
Muuten noudatettakoon mité laissa yhdistyksistd sdddetéén.
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